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持続可能な開発目標(SDGs)とは

冨
持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015年9月の国連サミットで採択された「持続可

能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2016年から2030年までの国際

目標です。誰 一人取り残されない、あらゆる人が幸せに暮らし続けられる持続可能な

社会を実現するための17のゴー ル ・ 169のタ ーゲットから構成されています。

マ ー ジネットのSDGs宣
事業を通じて「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に

貢献することに真摯に取り組みます �
 

マ ージネットは、「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

全社員が主体的に課題解決に取り組み、地域社会やステー クホルダー と共に

持続可能な社会の実現に努めてまいります。

マ ー ジネットのESGとSDGs
マ ー ジネットの社会におけるESGとSDGsの取り組みとの関係性

Contents 
ロマ ー ジネットのSDGs宣言 ……………………… 03

口健全な経営に向けた取り組み …………………… 04

・ 労働環境の整備・充実

・ 資格の保持や情報発信・社員教育

口品質とセキュリティに関する取り組み …………… 08
・ 情報セキュリティに関する取り組み

・ 品質向上と改善への取り組み

口環境保全への取り組み …………………………… 10
・ 人にも環境にも配慮したものづくり

ロより信頼される企業への取り組み ……………… 14

• CSR活動
・ 会社見学 ・ 職場体験受け入れ

Environment（環境）
環境問題に対し、事業を通じ問題解決に努めています。

●環境に配慮した資材調達
●環境負荷軽減推進

Society（社会）
誰もが活躍できる職場づくり、地域・ステ ー クホルダー

と協力し持続可能な地域社会の実現に努めています。

●ワ ー クライフバランスの尊重
●多様な人材が活躍できる労働環境 ●CSR活動
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Governance（経営）
盤石な経営基盤を築き、経営理念である「お客様の
ベストパートナー企業」の実現に努めています。

●品質向上と改善 ●業務の効率化 ・ 省人化
●企業認証制度や資格の取得 ●社員教育

口匠'k�1
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2022年 5月 発行　マージネット広報委員会 vol.35

TEL.03-6712-6377

〒101-0052
東京都千代田区神田小川町1-8-3-4F

【東京営業所】

TEL.073-425-3313
FAX.073-425-3349

〒640-8287 和歌山県和歌山市
築港2-8-2築港センタービル１階

【和歌山営業所】

TEL.0739-83-3344
FAX.0739-83-3322

〒649-2103 和歌山県西牟婁郡
上富田町生馬811-1

【本　社】

Instagram

■エコキャップ回収活動　
エコキャップ活動を社内外で展開し地域のエコキャップ回収業務を実施しています。
回収したエコキャップは専門の業者を通じ、子どもたちへのワクチンに変えられ
ています。

■あまり紙の配布　
印刷や製本の都合上、用紙に印刷されない白紙の部分が発生する事があります。
そのような用紙の事を「あまり紙」と呼んでいます。通常であれば製品になるこ
となく破棄されるのですが、マージネットでは工場近隣の保育所や幼稚園に寄付
し、園児のみんなにお絵かきや折り紙などとして使っていただいています。

近年幼稚園や小学校の授業の中でも教育が行われている「SDGs」。
マージネットでも積極的に推進し、社内意識を高めております。またCSR活動を通じ、地域への貢献も行って
おります。
今号では取り組みの一部を紹介します！

マージネットの取り組むSDGs活動

紹介したのは取り組みの一部です。詳細をご希望の方は「マージネットSDGsレポート」が
ホームページからも閲覧可能となっておりますので、是非ご一読ください。

より信頼される企業への取り組み

■完全無処理CTPプレートの仕様　
完全無処理CTPプレートは刷版時に使用していた現像液や洗浄液などの薬品が一
切不要なプレートの事です。このプレートを使用する事でCO2の削減や廃液の削
減に貢献しています。また富士フィルムが推進する「GREEN GRAPHIC 
PROJECT」を通じて、発展途上国での雇用創出にも貢献しています。

■環境対応紙の取り扱い　
マージネットでは以下の環境対応紙も取り扱っています。
・LIMEX(ライメックス)：石灰石を主原料として製造されるLIMEXは紙・プラス
チックの代替製品として使用されています。

・バナナペーパー：アフリカで栽培されるバナナの「茎」を原料にして作られる
フェアトレードペーパーです。SDGｓ17全ての目標に貢献されます。

・FSC認証紙：FSC認証とは持続可能な森林活用・保全を目的として誕生した「適
切な森林管理」を認証する国際的な制度となります。もちろんこの社外報も認
証紙を使用しています。

環境保全への取り組み

エコキャップ分別に
ご協力お願いします

マージネット広報CSR委員会

世界の子どもに

世界の多くの子どもたちの命を
救うことができます

ペットボトルのキャップ（エコキャップ）を集める活動で

スマイルを

さらに、ゴミとして燃やさなければCO2削減にも繋がります。小さなことか
らコツコツと、マージネットから世界の子どもにスマイルを!

※キャップ1kgで約3,150gのCO2が発生します。

年間キャップ回収数
132,784個/約308.8kg

CO2削減貢献量
約972.72kg削減

2020年CO2削減量 50,564kg

(2020年度実績)
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TEL.073-425-3313
FAX.073-425-3349

〒640-8287 和歌山県和歌山市
築港2-8-2築港センタービル１階

【和歌山営業所】

TEL.0739-83-3344
FAX.0739-83-3322

〒649-2103 和歌山県西牟婁郡
上富田町生馬811-1

【本　社】

Instagram

環境推進工場は、全日本印刷工業組合連合会が環境対応が
一定の水準に達した企業にのみ発行する認証制度のことです。
紙の分別・環境対応インキの使用・防音・防振から節電に至るまで、定められた
水準をクリアしないと承認されない制度です。マージネットグループでは2017年に
環境推進工場として承認されて以来、環境水準を維持し2021年5月には2回目の
更新審査をクリアしました。
これからも、社員や周りの住民の方々が健やかに過ごせるよう工場を運営してまい
ります。

環境推進工場Vol.

9

2月2日(水) ～ 4日(金)の3日間、東京都池袋
サンシャインシティコンベンションセンター
にて開催された印刷展示会「page2022」に
マージネットが運営する圧着DM通販サイト
「圧着ハガキファクトリー」が出展しました！
年明けからの感染者数増による緊急事態宣言
の発令も危惧されましたが、感染症対策を行
ったうえで出展することができました。前回
開催時に比べイベント来場者が約90％減と
いう厳しい状況ではありましたが、当ブース
をお目当てにご来場される方もおられ、また
過去出展時よりも多くのお問合せも頂いてお
り、改めてダイレクトメールの需要の高さを
感じました。

page2022に出展しました

マージネットのSDGs推進中です!

ご紹介の取組は、上記SDGs目標に貢献しています。

期間中、全スタッフの「マスクの着用」「定期的なアルコール消毒」「検温」
を徹底し、イベント終了後もテレワーク勤務の実施を行いました。また
PCR検査も行い全員陰性となっております。

ご報告
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部署名
(〇で囲む) 氏名

　【理解度確認問題】 No.1～8　本年度配付テキストより　　No.9～15　以前に配付したテキストより

No. テーマ項番 解答(〇･×)

1 1-03

2 2-05

3 3-02

4 4-09

5 4-10

6 4-11

7 4-06

8 －

9 1-01

10 3-11

11 1-06

12 1-04

13 2-08

14 1-02

15 2-06

/

　【個人情報保護教育内容に関する意見】

個人情報保護理解度確認テスト

確認テスト実施日     2020年　 9月   28日　（　月　）

　

確認問題

監査担当者は、個人情報を取り扱う部署の監査に先だって、最新版のリスク分析を入手し、監査チェック
リストに反映することが必要でしょうか？

　営業部 ・ 制作部 ・ 工務部 ・ 総務経理部 ･ 綴工房

番地まで含まれた本籍地は、特定の機微な個人情報に該当するでしょうか？

記録は、事故が起きた場合に、事実関係を確認するために必要なものでしょうか?

委託先に、納品データの媒体への複製を依頼しました。委託先のウイルス対策は確認しませんでしたが、
マスタデータをウイルスチェックしておいたので戻ってきた複製データは心配しなくてもよいでしょうか？

ウイルス対策ソフトをインストールさえしていればWebサイトの閲覧は安全でしょうか？

Webサイトを見るだけならばウイルスに感染することはないでしょうか？

推測困難なパスワードであれば、定期的な変更はしなくてもよいでしょうか？

当社の立入禁止区域はセキュリティルームのみで特定の従業員しか出入りできない？

個人情報保護の第一目的は、当社の権利利益を守ることでしょうか？

職場を整理整頓することは、品質事故防止や個人情報の漏えい事故防止対策になると考えられますか？

「おかしいな？」と思ったことは、業務終了後に報告をおこなう

データや媒体の保管期限をあらかじめ決めておく必要はあるでしょうか？

会社の機密に関する事項を漏らしたとき、就業規則により罰せられることがあるでしょうか？

合否判定　13点以上 合格･不合格 採点　　/　　満点

個人情報を取り扱うにあたって判断に迷った場合は、個人情報保護監査責任者に相談すればよいでしょ
うか？

外部の方から電話で本人の個人情報に関する問合せがありました。その場で回答してもよいでしょうか？



部署名
(〇で囲む) 氏名

　【理解度確認問題】 No.1～8　本年度配付テキストより　　No.9～15　以前に配付したテキストより

No. テーマ項番 解答(〇･×)

1 1-03

2 2-05

3 3-02

4 4-09

5 4-10

6 4-11

7 4-06

8 －

9 1-01

10 3-11

11 1-06

12 1-04

13 2-08

14 1-02

15 2-06

/

　【個人情報保護教育内容に関する意見】

個人情報保護理解度確認テスト

確認テスト実施日     2020年　 9月   28日　（　月　）

　

確認問題

監査担当者は、個人情報を取り扱う部署の監査に先だって、最新版のリスク分析を入手し、監査チェック
リストに反映することが必要でしょうか？

　営業部 ・ 制作部 ・ 工務部 ・ 総務経理部 ･ 綴工房

番地まで含まれた本籍地は、特定の機微な個人情報に該当するでしょうか？

記録は、事故が起きた場合に、事実関係を確認するために必要なものでしょうか?

委託先に、納品データの媒体への複製を依頼しました。委託先のウイルス対策は確認しませんでしたが、
マスタデータをウイルスチェックしておいたので戻ってきた複製データは心配しなくてもよいでしょうか？

ウイルス対策ソフトをインストールさえしていればWebサイトの閲覧は安全でしょうか？

Webサイトを見るだけならばウイルスに感染することはないでしょうか？

推測困難なパスワードであれば、定期的な変更はしなくてもよいでしょうか？

当社の立入禁止区域はセキュリティルームのみで特定の従業員しか出入りできない？

個人情報保護の第一目的は、当社の権利利益を守ることでしょうか？

職場を整理整頓することは、品質事故防止や個人情報の漏えい事故防止対策になると考えられますか？

「おかしいな？」と思ったことは、業務終了後に報告をおこなう

データや媒体の保管期限をあらかじめ決めておく必要はあるでしょうか？

会社の機密に関する事項を漏らしたとき、就業規則により罰せられることがあるでしょうか？

合否判定　13点以上 合格･不合格 採点　　/　　満点

個人情報を取り扱うにあたって判断に迷った場合は、個人情報保護監査責任者に相談すればよいでしょ
うか？

外部の方から電話で本人の個人情報に関する問合せがありました。その場で回答してもよいでしょうか？
















	SDGs報告_パンフレット_2024年度_宣言ページ
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